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kullanarak yeni Griinlerini pazara sunma konusunda stratejik kararlar alrms ve bunun Ilk asamasi olan Piston, Segman ve Gomlek cesitlerini
Urlin gamina eklemistir.

Yeni Urdinler Sahin Motor Yataklannin tescilli markasi
olan EXCEL' dir. EXCEL, hem Tirkiye'de hem de diinyada
birgok misteri tarafindan bilinen, $ahin kalitesine
esdedier bir diger markamizdir. Sahin ¢atsi alundaki
tiim Griinler aymi kalitede iretilmektedir. Dinyada
basarya ulasan EXCEL markal drinlerimiz, bundan
sonra Tlrkiye'de de pazara sunulacaktir. $ahin igin
gegerli olan tiim kalite ve Misteri Memnuniyeti anlays,
EXCEL iginde gegerlidir. EXCEL kutulanimin iginde
segmanlar, pistonlara monte edilmis olarak
bulunacaktir. EXCEL kutulannda, Piston ve Segman
montajinda dikkat edilmesi gereken hususlann yer
aldwn bir montaj kilavuzu yer almaktadir. Bunun
disinda, pazarda yapilan uzun ve detayh ¢alismalar
neticesinde, misterilerin glvendikleri markalara ait
driinleri tek yerden temin etmek istedikleri tespit
edilmis ve FULL SET'i clusturma karan alinmustir. EXCEL
markasi altinda Uretilen Piston, Segman ve Gomlekler,
ilgili motorda kullanilan $ahin markal motor yataklar
da dahil edilerek FULL SET kutularinda pazara
sunulacaktir,

Bu da ayn ayn alima gdre ekonomik fiyat saglayacaktir. Bunun yar sira 55H uygulamalan kapsaminda Griinlerimiz desteklenecektir.
Yeni drdnlerimiz ile ilgili bilgileri firmamizdan alabilirsiniz. Ayrica glincel bilgileri web sitemiz Gzerinden de takip edebilirsiniz.
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Sahin Motor Yataklan geleneksel Bayi Toplantisimi bu sene
05-06 Ekim tarihlerinde Cesme Altinyunus otelde
gergeklestirdik. Yapilan toplantrya 54 bayi katolima olmugtur,
2 gin siiren organizasyonda bayilerimiz, hem kendi
aralaninda fikir aligverisi yapma, hem de biraz ig stresinden
uzaklasma firsati buldu. Toplantida Sahin Motor Yataklan
2012 - 2013 yil faaliyetleri, pazarlama faaliyetleri ve yeni
projeler haklinda yapilan agiklamalann ardindan Yanetim
kurulu bagkanimiz Sn. Erol AYSU' nun konusmasi yer ald,
Soru cevap kisminda bayilerimiz merak ettikleri konularda
bilgilendirildi ve son olarak plaket téreni yapildi.

Toplantimizda, 2011'de duyurusu yapilan Hammadde
tesisinin su anki dretimi ve galismalan hakkinda bilgiler
verildi. Son dénemde dretim hatlaninda yapilan yenilikler
ve kalite laboratuvan modernizasyonu anlatildi. Bunun
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yanuisira yeniden dizayn edilen barkodlu etiketler ve
kullanimina baglanacak karekod ve hologram kenusunda
bilgilendirme yapild.
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Bunlar disinda, 2012 sonunda yeniden yapilanan Satig
Sonrasi Hizmetler bélimiimiiz hakkinda bilgiler verildi. Bu

%'mn YATAKLAR!  birimle ilgili olarak yapilan satis sonrasi seminerleri hakkinda
EHEINE BEARINGS bilgiler verildi ve bunlann dlke capinda devam edecegi
i bilgisi paylasild..

— . ) - Bu gelismelere paralel olarak web sitemizin de ¢cagin
- g! El_‘ — gereklerine uygun olarak yeniden hazirlandidy, bunun
— . . disinda gincel katalojumuzun da web sitesi aracihidy ile

- . kullanilabilecedi konulanna deginildi.

II‘II_STDH SEGMAN GOMLEK Program, toplanti sonrasi Gala yemedi ile eglenceli bir
STON  RING  LiNER sekilde devam etti. Ertesi glin kahvaltidan sonra ise, bir

+ T8 . sonraki toplantida gorismek (izere organizasyonumuz son
% M buldu.

www.sahin.com.tr
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2. IRAN OTOMOTIV SATINALMA B2B ve FABRIKA ZIYARETLERI
ORGANIZASYONUNA KATILDIK !

25.08.2013 - 28.08.2013 tarihleri arasinda diizenlenen, 2. Iran
Otomotiv Satinalma B2B ve Fabrika Ziyaretleri organizasyonuna
firmamizdan lhracat Uzmam Emre ERCANLI katilmistir. Tahran‘a
gerceklestirdigimiz seyahatte, gerek fabrika ziyaretleri gerekse
ikili gérismelerde 7 firma ve yetkilileriyle gérisilmistir.

iran'daki fabrikalarin tamami devlete ait oldugundan; bazi
fabrikalar birbirlerine hammadde veya Gretim konusunda destek
verirken, karsihginda isglicli ve ara girdi malzemeleri kullanmakta,
bu nedenle firmalar arasinda para transferleri fazla olmamaktadir.
Fabrikalann tamami devlete ait oldugundan, deviet igin Snemli
olan istihdam saglamak ve arag dGretmektir,

Iran pazar, gerek OEM gerekse Aftermarket agisindan bakildidinda
her ne kadar gok biyik bir pazar gibi gériinse de, uygulanan
ambargolar nedeniyle disariya gok fazla acilamamaktadir. Bu
nedenle, global pazarlardan ok fazla Grin ithal edemedikleri
igin, tretimde kullanilan malzemelerin godunu yerli firmalara
urettirmektedirler. Disandan almak istedikleri malzemelerde ise,
ciddi anlamda deme sikintilari yasamaktadirlar. Ozellikle
Tidrkiye'den ¢ok fazla malzeme almak istemelerine ragmen,
bankalann yaptinmlan nedeniyle ddemelerde sikint yaganmasi,
ozellikle OEM firmalan zora sokmaktadir. Aftermarket ayaginda
firmalar daha esnek ddeme alternatifieri uygulamaktadir.

www.sahin.com.tr
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OHSAS 18001 I$ SAGLIGI VE IS GUVENLIGI YONETIM SISTEMI |

Is Sagli ve ls Giivenligi, bir kurulusun gerceklestirdigi faaliyetierden
etkilenen tiim insanlann (galisanlanin, gegici iscilerin, taseron calisanlanmin,
ziyaretgilerin, miisterilerin ve isyerindeki herhangi bir kisinin) saghgina
ve givenligine etki eden faktorler ve kosullarin bitdndddr.

Is Saglién ve s Givenligi Yonetim Sistemi ise, kuruluslarda karsilasilan en
Bnemili insan kaynaklan sorunlanindan biri olup, ¢alisanlann emniyetli ve
saglikh bir calisma ortamina sahip olmalarini saglamaya yoneliktir.
Isyerlerinde, islerin gerceklestirilmesi esnasinda cesitli nedenlerden
kaynaklanan, sagliga zarar verebilecek kaza ve diger etkenlerden korunmak
ve daha iyi calisma ortami sadlamak amaciyla, sistemli ve bilimsel bir
sekilde tehlikelerin ve risklerin belirlenmesi ve bu tehlikelere ve risklere
yanelik Gnlemlerin alinmasi galismalannin gergeklestirildigi bir yaklagimdir,

OHSAS 18001 (Occupational Health and Safety Assessment Series); Ingiliz
Standartlar Enstitis kisaca BSI (British Standartds Institute) tarafindan
yayimlanmis bir Is Saghgi ve ls Glvenligl standardidir. Kilavuz niteligindeki
ilk saglik ve givenlik standardiolan "BS 8800 Mesleki Saghk ve Givenlik
¥Yonetim Sistern Rehberi® 1996'da BSI tarafindan yayinlanmistir. Miteakip
tarihlerde baska belgelendirme kuruluslan da bu konuda standartlar
yayinlamislardir. Ancak, yaymnlanan bu standartlar BS 8800'u temel almalanna
ragmen, birbirlerinden icerik ve uygulama bakimindan farkhihklar
gistermekteydi. Bunun dzerine, Ingiltere’de BSI 8nciiliglnde uluslararasi
kabul edilebilecek bir sajlhk ve glvenlik standardi hazirlanmasina
yonelik bir

komisyon toplanmasi kararlastinlmis ve bu komisyonun ¢alismalan
sonucunda 1999 yilinda OHSAS 18001 standard) olusturulmustur.

Hazirlanan bu standart, 2001 yilinda TSE (Tirk Standartlan Enstitdsi)
tarafindan kabul edilerek TS-18001 olarak yayimlanmistir,

Ulkemizde bu kanun 30.06.2012 tarihinde 6331 sayili “Is Saghd ve Glvenligi
Kanunu" olarak kabul edildi.

Bu yonetim sistemi, zararla sonuglanabilecek olasi tehlikelerin onceden tespit edilerek bu riskleri minimize ve bertaraf edilmesi ile gerekli nlemlerin

alinmasim hedeflemektedir.

Bu sistemi gelistirmek icin asagidaki sistem gelistirme gereklerine ihtiyag duyulmaktadir.

1) Politika Belirleme,
2) Risk Analizi (Hukuki ve Teknik),

3) Yatinm Gereklerinin Tespiti (Kisisel Koruyucu Ekipman Tipleri, Yangin Sistemleri vb.)

4) Egitim Programlan, Tipi, lcerigi ve Frekanslannin Belirlenmesi

I5 SAGLIGI VE GUVENLIGI
POLITIKASI

Sahin Motor Yataklan olaral,

Motor yatadi Uretiml yapan firmamizda, ¢aligantanmizin, Zivanstcilenmizin
ve alt ylklanicilarimizin sajh§ ve glvenidi birinc Sncalifimizdic. Bu nedanle
tiem faalivetiermiz icin sadik ve glvenic riskienni belinemekle ve nskier
azatimak igin Gnlamier atmaktayz.

Saglikh ve glvanll bir caligma ortama temin etmek drene herkes balinenmiy
olan Gnlomiore uymakla ylkdmiGdr,

Faakyo!, driin vo hizmeternmiz sirdGribobidc kallonma pronsibing uygun
olarak gengoklogtinebiimes icin,

* |g kazalanm, sajhk bozulmalanm ve meslek hastabklann Snlemek
* |8G performansimiz sirakli lyllagtirmek

= |SG ile igll yasal mevzuats ve dijer gartiars uygun caligmak

# |SG bilineini yaymaya caligmak

konulan |1SG hedeflarimiz aresinda yer aimaidadr.

Benimsamig oldugumuz politika, insana ve icinde yasaddl gevreye duyulan
saygrya dayanmakiadir. En énemi vari§imz sajhdimodir,

Caligmalanmizda daima bu vizyon e hareket edecedimizi fema yinatimi
adwma teahhil eder, gl taraflann gésiereceiden caba ve gayretier icin
tegalkdlr aderiz.

Rasim AKYALI
Gonel Mldir

OHSAS 16001

BUREAL VERITAS
Certification

Sahin Motor Yataklan olarak, IS0 9001:2008, SO 14001:2004 ve IS0 / TS 16949:2009 belgelerinden sonra, OHSAS 18001:2007 ls saghd ve givenligi
belgesini de almak Gzere 2013 yili ikinci yansinda galigmalanmiz baslatlmigtir. ISG politikamiz hazilanmig, tim personele Is Saghg ve Giivenlidi
ile ilgili egitimler verilmis ve gerekli tim hazirhklar tamamlanmistir, Eyll 2013' te ara denetlemelerden basan ile gegen firmamiz Kasim ayinda da
2. Asama denetimleri tamamlayarak 2013 sonunda Bureau Veritas tarafindan OHSAS 18001:2007 belgesini almayi hedeflemektedir.
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